
                                                                                                           

 

Enseignante spécialisée en Maternelle 
Contrat local 

 
REF 2025RH/FP_PDL/1_PE spé 

 
AFFECTATION 

 

Lycée français d’Abu Dhabi, Louis Massignon, établissement en gestion directe 
de l’Agence pour l’Enseignement Français à l’Etranger (AEFE) scolarisant 1770 
élèves de la toute petite section de maternelle à la terminale. 
 

NATURE DU POSTE ● Enseignante spécialisée en maternelle 

SUPÉRIEUR HIÉRARCHIQUE Directrice de la maternelle 

MISSION Prise en charge d’enfants de niveau maternelle conformément aux programmes 
français et aux référentiels de compétences de l’enseignant, tout en respectant 
les directives du Ministère local. 
L’enseignante sera amenée à accompagner des élèves à besoins éducatifs 
particuliers (EBEP), en situation de handicap, de difficulté scolaire ou sociale, ou 
présentant des troubles des apprentissages, afin de favoriser leur inclusion et 
leur réussite scolaire.  

 
 
 

ACTIVITÉS 
PRINCIPALES 

 

Enseignement et suivi pédagogique 

• Mettre en œuvre les programmes français en vigueur pour la maternelle. 

• Élaborer des séquences pédagogiques adaptées aux différents niveaux de 

développement des élèves. 

• Assurer le suivi pédagogique et éducatif des élèves. 

• Adapter les supports et méthodes d’enseignement pour répondre aux 

besoins spécifiques (inclusion, différenciation pédagogique, remédiation). 

Collaboration et travail en équipe 

• Travailler en collaboration avec les enseignants des autres niveaux, les AESH et 

les membres du Pôle inclusion. 

• Participer aux réunions pédagogiques (réunions parents-professeurs, conseils 

de maîtres, conseils de cycle, conseils d’école, équipes de suivi de la 

scolarisation, réunions pluridisciplinaires). 

• Coopérer avec les familles pour le suivi des élèves. 

• Informer et rendre compte à la direction des observations et recommandations 

sur les élèves. 

Intervention spécialisée (si applicable) 

• Prendre en charge des élèves ayant un projet individualisé de scolarisation 

(PPS, PAP) 

• Assurer des séances de remédiation ou de renforcement en petits groupes ou 

en individuel. 

• Coenseigner ou apporter un soutien ponctuel en classe. 

•  Utiliser des outils et méthodes spécifiques (pédagogie différenciée, matériel 

adapté, etc.). 
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Développement professionnel et veille pédagogique 

• Se tenir informé(e) des évolutions pédagogiques et législatives (France/Émirats 

arabes unis) sur l’inclusion. 

• Respecter les politiques de l’ADEK en matière d’éducation inclusive. 

• Participer à des formations continues pour approfondir ses compétences.  

 
 
 

SPÉCIFICITÉS DU POSTE 
ET CONTRAINTES 

 

• Adaptabilité à un environnement multiculturel exigeant. 

• Aptitude au travail collaboratif et à la conduite de projets pédagogiques 

innovants. 

• Sensibilité aux besoins des élèves et de leurs familles, esprit d’initiative. 

• Capacité à concevoir des outils et des supports pédagogiques adaptés. 

• Dans le cadre de l’inclusion : savoir interpréter les bilans afin de mettre en 

œuvre des solutions adaptées. 

 
QUALIFICATIONS 

• Professeure titulaire du CRPE de l'Éducation Nationale (ou équivalent). 

• Titulaire d’une licence disciplinaire ou d’une qualification de professeur. 

• Expérience d’enseignement requise (minimum 3 ans) au niveau maternelle ou 

primaire. 

• Connaissance du système éducatif français et des pratiques pédagogiques 

adaptées. 

• Certification requise pour les enseignements spécialisés : CAPA-SH ou CAPPEI. 

• Maîtrise du français indispensable ; la maîtrise de l’anglais est un atout. 

 
DOCUMENTS A FOURNIR 

● CV en français et en anglais 
● 1 Photo d’identité (fond blanc) 
● Lettre de motivation  
● Certificats de travail 
● Copie de la licence et de son relevé de notes certifiés conformes 
● Copie des diplômes et relevés de notes certifiées conformes 
● Copie du passeport et copie du visa de résident si disponible 

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 

● Postes vacant et postes susceptibles d’être vacant à pourvoir à la rentrée 
2025.  

● Temps complet 
● Dossier de candidature complet avec l’ensemble des documents à fournir 

indiqués ci-dessus, à renseigner en ligne sur le site web du Lycée ou sur 

aefe.talents.fr 

 

 
 


