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Pour soutenir les personnes en situation
de handicap aux Emirats arabes unis




Le handicap est I'affaire de tous.

L'idée de ce guide est née d'un besoin grandissant au sein de la communauté francaise des
Emirats arabes unis.

Il est tout d’abord destiné aux personnes et aux familles confrontées a une situation de handicap
qui y résident ou envisagent de s’y expatrier.

Il vise a fournir des informations pratiques qui seront mises a jour régulierement et a renforcer
le lien et la solidarité au sein de la communauté frangaise.

Il a été congu avec les contributions de médecins et psychologues, des membres des réseaux
éducatif et associatif ainsi que des familles vivant une situation de handicap. Nous les

remercions toutes et tous chaleureusement de leur soutien et engagement remarquables.

Tous les éléments de ce guide Handicap sont loin d'étre exhaustifs et ne sont communiqués qua
titre informatif.

Toutes les personnes qui souhaitent compléter ce guide sont invitées a transmettre leurs
contributions a I'adresse suivante :

social.dubai-cslt@diplomatie.gouv.fr

La responsabilité du Consulat général ne saurait étre engagée.


mailto:social.dubai-cslt@diplomatie.gouv.fr

. LE SOUTIEN AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les politiques d'inclusion et de soutien aux perscnnes en situation de handicap (People of
Determination, POD) s’appliquent a tous les résidents frangais aux Emirats arabes unis.
Cependant, certaines aides sont réservées aux citoyens émiriens uniquement.

Mesures applicables 3 TOUS LES RESIDENTS (EMIRIENS ET RESIDENTS ETRANGERS)

Tous les résidents sont couverts par les lois locales et fédérales (ex : Loi n°2/2014, Loi n°3/2022).
Lutte contre la discrimination : Le droit a I'égalité, a I'inclusion, a I'accessibilité, et a la dignité est
garanti pour tous, sans distinction de nationalite.

Carte « People of Determination ID Card » : Accessible a tous les citoyens et résidents étrangers
via le ministére fédeéral du Developpement communautaire. La carte, valable dans tous les émirats,
permet un acces prioritaire a certains services ;| une réduction voire exemption de frais de transport,
stationnement, péage (Salik pour Dubai) ; et des avantages dans certains services publics ou pour
certains loisirs.

Carte POD [ Sanad: Accessible a tous les citoyens et résidents étrangers via la Community
Development Authority (CDA) a Dubal. Mémes fonctions que la carte fédérale avec une validité
dans [‘émirat de Dubai.

Zayed Higher Organization (ZHO) - People of Determination Card (POD Card) : Accessible a tous
les citoyens et résidents étrangers via la Zayed Higher Organization for People of Determination
(ZHO). Mémes fonctions que la carte fédérale avec une validité dans 'émirat d’Abou Dabi.

Accessibilité : Obligation légale pour tous les batiments publics et infrastructures d’étre
accessibles aux persannes handicapees.

Santé : Accés aux centres de soins publics et rehabilitation pour tous les POD deétenteurs de la
carte.

Emploi: Protection contre la discrimination a I'embauche et droit aux « aménagements
raisonnables » dans le secteur prive comme public.

Education : Inclusion dans les éccles privées et publiques. Les expatriés doivent cependant payer
les frais de scolarité, contrairement aux Emiriens dans le systéme public.

EN PRATIQUE

Si un résident eétranger vivant a Dubai a un handicap : il peut faire une demande de carte POD,
acceder a des services publics de santé, bénéficier de I'accessibilité dans les transports, postuler
a un emploi sans étre discrimine, etc. Il n‘aura pas accés a une allocation mensuelle du
gouvernement, ni a un logement subventionné, ni a un emploi protége dans I'administration qui
sont réservés aux Emiriens.



Liens utiles pour avoir plus d'informations sur les fonctionnalités des différentes et les
procédures d'obtention:

o https://www.specialneedsuae.com/cards#

e https://u.aefenfinformation-and-services/social-affairs/people-of-
determination/protection-support-and-assistance-of-people-of-determination

2. LE PARCOURS SCOLAIRE

2.1 LES ECOLES FRANCAISES

L'école frangaise repose sur un principe fondamental : accueillir tous les €leves, sans distinction,
et leur offrir les conditions nécessaires a leur réussite. Ce modéle, appelé école inclusive, vise a
garantir une scolarisation adaptée a chague enfant, quels que soient ses besoins particuliers.

L'école inclusive s'adresse aux €leves en situation de handicap, aux enfants a besoins educatifs
particuliers (trocubles d’apprentissage, précocite, difficultés sociales ou linguistiques), ainsi qu’a
ceux qui rencontrent des parcours de vie singuliers.
L'objectif est simple : permettre a chaque ¢léve de suivre une scolarité dans un cadre ordinaire,
tout en bénéficiant des aménagements nécessaires a son épanocuissement.

Pour cela, les établissements frangais des Emirats Arabes Unis utilisent les mémes outils que ceux
utilisés en France : PAP (Plan d’Accompagnement Personnalis€), PPS (Projet Personnalisé de
Scolarisation), PPRE (Programme Personnalisé de Réussite Educative), et PAI (Projet d'Accueil
Individualis€) lorsqu’il s'agit de troubles liés a la santé.

A noter : comme en France, I'étude des besoins de 'éléve peut conduire 'école et la famille d envisager la mise
en place d’une aide humaine AESH {Accompagnants d'éléves en situation de handicap). Leur mise en place
reléve de modalités locales spécifiques:

e Les AESH ne sont pas recrutés directement par 'Education nationale, mais par les familles, avec ou
sans l'aide des établissements ;

o Le rdle de I'AESH reste le méme : accompagner I'éléve dans ses apprentissages, ses déplacements et
son autonomie, en lien avec les équipes pédagogiques.

o Lesétablissements doivent formaliser cette compensation dans le projet de scolarisation (PPS ou PAP)
et assurer le suivi de 'accompagnement.

Les éléves de nationalité francaise peuvent bénéficier d’'une aide soumise & demande et validation via la
plateforme SCOLAIDE. Cette demande est examinée selon des critéres pédagogiques, médicaux et sociaux.
L'aide peut étre financée partiellement ou totalement dans le cadre des bourses scolaires, selon la situation
de la famille. + de renseignements auprés des établisserments.

Ces plans favorisant I'inclusion, que la difficulté soit continue ou passagére, et quel que soit le
niveau de handicap, ne doivent pas étre confondus avec des situations relevant de I'orientation.
A titre d'exemples, aux Emirats, il n’existe pas de dispositif ULIS {Unités Localiseées pour I'Inclusion
Scolaire) ou de SEGPA (Section d'Enseignement Géneral et Professionnel Adapté).


https://www.specialneedsuae.com/cards
https://u.ae/en/information-and-services/social-affairs/people-of-determination/protection-support-and-assistance-of-people-of-determination
https://u.ae/en/information-and-services/social-affairs/people-of-determination/protection-support-and-assistance-of-people-of-determination
https://scolaide.aefe.gouv.fr/

A noter : A Dubai, I'autorité locale pour les écoles privées - KHDA (Knowledge and Human Development
Authority - a lancé une initiative Rahhal (UL>,11) qui permet aux établissements scolaires de proposer des
parcours éducatifs flexibles et personnalisés, en dehors du cadre traditionnel, tout en restant reconnus par
les autorités éducatives de Dubail. Ce dispositif Rahhal repose sur une collaboration étroite entre I'école, la
famille et la KHDA. Chaque parcours est formalisé, suivi et évalué selon des critéres clairs. |l ne s'agit pas d'une
dérogation informelle, mais d'un cadre reconnu et séeurisé, au service de I'éléve. 1| est nécessaire de se
rapprocher de chague établissement pour en savoir plus.

De méme, a ce jour, seule la voie générale de la TPS a la terminale est proposée aux Emirats
Arabes Unis. Il n‘existe pas de scolarité compléte post-3&éme en voie professionnelle ou post-2nde
en voie technologique. Les familles qui scuhaitent scolariser leurs enfants aux Emirats dans ces
voies se tournent alors vers le CNED pour le systeme frangais, ou vers d’autres alternatives dans
d’autres systémes pour les eléves anglophones ou arabophones.

L'inclusion repose sur une relation de confiance entre I'école et les familles. Chaque école
francaise aux Emirats Arabes Unis a pris des mesures pour faciliter I'accueil des éléves en
situation de handicap, en conformité avec les cadres établis par le KHDA a Dubai, I’'ADEK a Abou
Dabi et le SPEA a Sharjah. Vous trouverez ci-dessous quelques lignes directrices de I'action de
chacun.

a. Dans le réseau AFLEC (LFlI AFLEC de Dubai, LFI Théodore Moncd Abu Dhabi, LFBI-ICE
Dubai)

Au ccoeur de leur projet éducatif, le Lycée frangais international de I'AFLEC a Dubai, le lycée
francgais bilingue internationale de Dubai, et le lycée frangais international Théodore Monod
d’Abu Dhabi, s’'engagent dans une dynamique d’inclusion des éleves a bescins éducatifs
particuliers, en s’appuyant sur le cadre de I'Education nationale frangaise et des autorités locales
KHDA et ADEK.

Dans chaque établissement, I'inclusion est au coeur de I'action et des formations des enseignants,
des ASEM et des personnels de la vie scolaire.

Cette démarche est coordonnée par leur Péle Ressource pour I’Ecole Inclusive (PREI), une équipe
pluridisciplinaire  composée d‘enseignants spécialisés, de psychologues scolaires,
d’orthophonistes et éventuellement d’une assistante de service sociale scolaire. En cas de besoin,
I’école aide les familles dans le recrutement des AESH. Les AESH sont formées au sein du réseau
AFLEC et guidées au quotidien pour accompagner au mieux les enfants qui leur sont confiés.

Cas T— L'éléve dispose d’une notification MDPH (France)

L'établissement accompagne la mise en ceuvre des droits ouverts et veille a leur application
effective. Il active les notifications du plan personnalisé de scolarisation, facilite I'emploi des
AESH et s'assure de la qualité du service. L'établissement met aussi en ceuvre les équipes de suivi
de scolarité, accompagne le rencuvellement de la notification, etc.

Cas 2 — L’éléve n’a pas encore de notification MDPH (premiére demande)

Si une premiere demande est envisagée, I'établissement accompagne la famille tout au long du
processus : prise en compte des bilans lccaux réalisés par des professionnels de santé
(orthophonistes, psychologues, neuropsychologues, pédiatres..), organisation d'une équipe
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éducative, rédaction du document GEVASCQO “premiére demande”, soutien a la constitution et
a la transmission du dossier MDPH avec les documents administratifs réglementaires, etc.

Dans tous les cas, c'est le suivi régulier par le Pdle Ressource Ecole Inclusive et par toute I'équipe
éducative, en lien régulier et étroit avec la famille, qui permet d'ajuster les aménagements selon
les progrés et les besoins de chaque éléve.

b. Au Lycée Francais Jean Mermoz

Le Pdle Inclusicn du Lycee Frangais Jean Mermoz, présent sur les deux sites (Campus Nord a Al
Quoz et Campus Sud a Hessa Street), accompagne les éleves en situation de handicap, ou de
maniére plus générale, ayant des beseoins éducatifs particuliers (EBEP) afin de leur garantir une
scolarité épanouissante et adaptée a leurs besoins spécifiques. Ce pdle joue un réle essentiel de
coordination entre les familles, les enseignants, les psychologues scolaires et les professionnels
de santé, en veillant a la mise en place d’aménagements pédagogiques individualisés.

Au Campus Nord, ouvert en 2017, I'équipe est bien implantée et structuree. Elle se compose de
deux psychologues scolaires et deux enseignants spécialisés, qui collaborent étroitement avec
les familles, les équipes peédagogiques, et également avec tous les professionnels extérieurs qui
assurent les prises en charge de I'enfant. Le cadre moderne du campus — incluant bibliotheque,
laboratoires, gymnase, piscine et auditorium - facilite linclusion des éléves dans un
environnement stimulant et bienveillant.

Le Campus Sud, plus récent {ouvert en 2024), accueille principalement des éléves de maternelle
et de primaire, avec une extension dés la rentrée prochaine permettant I'ouverture du collége et
du lyceée. Dés sa premiére année, il s'est inscrit dans la continuité du Campus Nord, en adoptant
les mémes principes d'accompagnement et en constituant une equipe deédiée a lI'inclusion. Les
locaux ont été pensés pour favoriser I'autonomie, la différenciation pédagogique et le bien-&tre
des enfants.

Dans les deux campus, le Pdle Inclusion incarne la volonté de I'établissement d’offrir a chaque
éleve les conditions nécessaires pour apprendre, progresser et s'épanouir, quels que soient ses
défis ou son profil.

c. Au Lycée libanais francophone privé de Meydan

Le Lycée Libanais Francophcne Privé Meydan (LLFPM) s’engage pleinement a répondre aux
besoins eéducatifs de tous les €léves et a favoriser leur réussite. L'établissement reconnait que
chaque €léve apprend de maniere unique, influencée par ses capacités cognitives, intellectuelles,
sociales et émotionnelles. Ainsi, certains €leves a besoins éducatifs particuliers peuvent
neécessiter un accompagnement individualisé pour atteindre leur plein potentiel, tandis que les
éleves a haut potentiel peuvent bénéeficier de dispositifs adaptés a leur curiosité et a leur rythme
d’apprentissage.

Toutes les actions du LLFPM sont conformes aux dispositions légales en vigueur aux Emirats
Arabes Unis (EAU) et aux exigences des autorités frangaises, notamment en matiére de respect
des droits des éléves.



Les différentes catégories d’éléves a besoins éducatifs particuliers (EBEP) accueillis au sein du
LLFPM peuvent étre lides a des défis dans les domaines cognitif, physique, social, sensoriel,
comportemental, médical ou langagier.

Avant toute admission, nous nous assurons systématiquement que les ressources humaines,
matérielles et pédagogiques nécessaires sont en place pour offrir a chaque éléeve un
accompagnement adapté et de qualité. Cette démarche garantit une intégration réussie et
respecte notre engagement a ne jamais compromettre le bien-&tre ni la réussite de I'éléve.
Ainsi, I'entretien que nous menons avec |'éléeve a pour objectif de s'assurer que I'établissement
dispose des moyens nécessaires pour repondre a ses besoins specifiques.

Une équipe dinclusion, pilotée par le chef d’établissement et entourée des directeurs,
coordinateurs, des membres de la vie scolaire, de 'administration, du péle santé et des équipes
enseignantes, ceuvre pour mettre en place un accompagnement adapté et cohérent.
Les parents occupent une place centrale dans ce processus : ils sont des partenaires essentiels
pour garantir la réussite du parcours scolaire de leur enfant.

Les plans d’aide, qui peuvent &tre variés et adaptés a chaque situation, sont congus dans le
respect des bescins spécifiques de l'enfant, des recommandations des specialistes et des
principes pédagogiques et éthiques de I'établissement.

Une évaluation continue du travail mené est assurée a travers des bilans intermédiaires, une
commission de suivi qui examine les dossiers des éleves et les plans d’aménagement, ainsi que
par les conseils de classe semestriels.

Cette dynamique permet d‘ajuster régulierement |'accompagnement et de garantir sa
pertinence tout au long du parcours scolaire de I'éléve.

d. A l'Ecole internationale francaise de Sharjah

Le P&le Inclusion de I'Ecole Internationale Francaise de Sharjah (EIFS) est actuellement en
restructuration. L'établissement, qui accueille un peu moins de 300 éléves, compte aujourd’hui
principalement des classes de maternelle et de primaire, et compte 2 classes de college depuis
septembre 2025. L'extension progressive du collége puis l'ouverture du lycée nécessitera le
recrutement de personnes ressources dediées pour renfarcer ce pdle.

En attendant, ce réle essentiel de cocordination est assuré par la direction et les enseignants, en
lien étroit avec les familles, la vie scolaire et les professionnels de sante, afin de mettre en place
des aménagements pedagogiques individualisés.

La volonté de I'EIFS est claire : offrir & chaque éléve les conditions optimales pour apprendre,
progresser et s'épanouir, quels que soient ses defis ou son profil. Les coordinateurs et la direction
accompagnent ainsi les eléves en situation de handicap ou, plus largement, ceux présentant des
besoins éducatifs particuliers (EBEP), afin de leur garantir une scolarité épanouissante et adaptée
a leurs besoins specifiques.

Cet accompagnement repase également sur I'appui du médecin scolaire et de lI'infirmiere, et
bénéficie de I'intervention d'une psychaologue externe. Les AESH collaborent étroitement avec



les équipes peédagogiques pour soutenir les éléves au quotidien et favoriser leur inclusion dans
I'ensemble des apprentissages.

Ainsi, I'EIFS affirme son engagement a construire un cadre inclusif et bienveillant, garantissant a
chaque éléve un parcours scolaire adapte et porteur de reéussite.

e. Au Lycée francais international Georges Pompidou

Au LFIGP, les éleves en situation de handicap sont accueillis prioritairement. Les dossiers et les
situations sont analysés par le péle inclusion. Les familles sont reques et les conditions d'accuelil
sont clairement définies et €nonceées aux familles. Une liste d’AESH disponibles, et regu
individuellement en entretien, est fournie aux familles.

Lors d’une réunion d’accueil avec le professeur principal, nous mettons en ceuvre un emploi du
temps amenage, du matériel dédie, et proposeons la possibilite de recevoir les soins dans
I'enceinte de I'établissement.

Nous aidons et orientons les familles pour établir les dossiers MDPH.

Nous évaluans 3 fois par an en equipe de suivi et de scolarisation le suivi de la scolarité de I'éléve
et nous travaillons sur le projet d'orientation de |'éleve.

f. Au Lycée Louis Massignon

L'inclusion est inscrite dans le projet d'établissement du lycée Louis Massignon. L'établissement
respecte la politique « Inclusion policy » de FADEK.

Les demandes d’admission d’enfants en situation de handicap sont traitées par le péle inclusion.
Les familles sont vues en entretien pour exposer leur projet. Le lycée s'assure qu’il dispose des
ressources pour permettre un accueil sécure et un parcours scolaire réussi. Aussi, chaque cas est
analysé de fagon personnalisée.

Le péle inclusion et le p&le EBEP instruisent les dossiers et proposent un plan de scolarisation
fondeé sur les recommandations GEVASCO et les dossiers MDPH. La coordinaticn des dispositifs
est conduite en équipe de pilotage, présidée par la direction.

Le pdle inclusion posséde un vivier d’AESH et met en contact les familles avec les accompagnants
potentiels. Des équipes de suivi de scolarisation (ESS) sont convoquées pendant I'année pour
faire des points d’etape avec la famille et ajuster les dispositifs le cas échéant.

Le lycée Louis Massignon est aussi engagé dans l'accueil des éléves a besoins éducatifs
particuliers. Le pdle EBEP est constitué de trois intervenantes spécialisées. L'établissement a
ouvert ses portes a un cabinet dont les thérapeutes viennent prendre en charge les éléves dans
nos locaux (orthophaonie, psychomotricité, psychologue).

Des équipes €ducatives sont réunies autant que de besoin pour ajuster le projet de scolarisation
et travailler dans un esprit de coéducation avec les parents.



2.2 LES ETABLISSEMENTS SPECIALISES (liste non exhaustive)

a.

C.

Milestones Autism Rehabilitation Center

Services : équipes pluridisciplinaires
(psychologues, ABA, speech, OT),
programmes education et
préparation scolaire jusqu'a 18ans,
ateliers parents.

Tarifs indicatifs : non publié ;
comparable a DAC et Hemam.

MyMaximus

Services: équipe pluridisciplinaires
(meédecins, professeurs)

qui propose des  formations
diplébmantes pour jeunes adultes
atteints de troubles mentaux ou
personnes en situation de handicap.

Tarifs indicatifs : 3 consulter sur le site
(https://mymaximus.aefabout-us/)

Future Rehabilisation Centre (Abou Dabi)

Services: équipes pluridisciplinaires
(psychologues, ABA, speech, OT),
programmes education et
préparation scolaire jusgqu'a 16ans,
ateliers parents.

Tarifs indicatifs : non-publié.

Merint Determination Center

Services: équipes pluridisciplinaires
(psychologues, ABA, speech, OT),
programmes education et
préparation scolaire jusgqu'a 16ans,
ateliers parents. Deux sites a Dubai et
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Tarifs indicatifs : non-publié.

2.3 POUR ALLER PLUS LOIN

@ rr Politique inclusive frangaise
e Dossier Fcole inclusive — AEFE : Vision et actions du réseau 2 I'étranger, avec I'Qbservatoire des
eléves a besoins educatifs particuliers.
e Ministére de I’'Education nationale — Circulaire Ecole inclusive : Cadre égal et organisationnel de
I'inclusion scolaire en France,
e Plateforme Réflexe-s : https:/fwww.reflexe-s.com/dispositifs-inclusion
- Rendez-vous ReflexeS n°4 ; lycées frangais - expériences dans 'accompagnement des EBEP ;
https://www.youtube.com/watch?v=0lEf6YQdBqs
- Fédération des associations de parents d'éléves des établissements d'enseignement frangais a
I'étranger : https:/fwww .fapee.com/-Inclusion-scolaire-Ecole-inclusive-54-

@ ae Politique inclusive des Emirats
e Abu Dhabi- ADEK : Inclusive Education Initiative — ADEK ; Stratégie 2020-2024 pour les Students
of Determination, avec modéles éducatifs alternatifs et accompagnement familial,
e Dubai- KHDA : Dubai Inclusive Education Policy Framework — KHDA : Standards et principes pour
une éducation inclusive dans les écoles privées de Dubai

. LE SOUTIEN AUX PERSONNES AVEC DES TROUBLES DU
SPECTRE DE L'AUTISME

Mesures applicables 3 TOUS LES RESIDENTS (EMIRIENS ET RESIDENTS ETRANGERS)

Reconnaissance officielle : I'autisme est inclus dans les catégories de handicap définies par la loi
(Loi fedérale n°29/2006 et mises a jour récentes).

Carte POD [/ Sanad Card : accessible aux enfants et adultes autistes (résidents inclus} avec rapport
medical et évaluation de 'autorité compétente de I'emirat de résidence.

Ecoles privées spécialisées : accés possible 3 des écoles privées et centres spécialisés (comme
Mawaheb, Sensation Station, Dubai Autism Center, etc.) — payants, mais parfois a tarif réduit
avec la carte POD.

Centres de thérapie et rééducation: ouverts a tous, avec des services tels que «analyse
comportementale appliquée » (ABA); orthophonie; ergothérapie — mais a la charge des

familles, sauf si I'assurance santé les couvre,

Assurance santé obligatoire : les assurances privées doivent parfois couvrir une partie des
traitements liés a 'autisme — mais cela dépend du contrat.
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https://aefe.gouv.fr/fr/enseignement-francais/axes-pedagogiques-majeurs-de-laefe/dossier-ecole-inclusive
https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo23/MENE1915816C.htm
https://www.reflexe-s.com/dispositifs-inclusion
https://www.reflexe-s.com/dispositifs-inclusion
https://www.youtube.com/watch?v=oiEf6YQdBqs
https://www.youtube.com/watch?v=oiEf6YQdBqs
https://www.youtube.com/watch?v=oiEf6YQdBqs
https://www.fapee.com/-Inclusion-scolaire-Ecole-inclusive-54-
https://www.adek.gov.ae/en/Media-Centre/News/Inclusive-Education-Initiative-as-Part-of-the-Abu-Dhabi-Strategy-for-People-of-Determination
https://www.khda.gov.ae/cms/webparts/texteditor/documents/Education_Policy_En.pdf

Inclusion dans les écoles classiques : politique officielle d’inclusion (notamment pour les enfants
avec trouble du spectre de l'autisme de haut niveau) dans les écoles privées avec soutien
pedagogique adapté (Shadow Teacher, etc.) — mais scuvent a frais supplémentaires.

Equipements gratuits: appareils de communication assistée, technologies d'aide, etc.,
subventionnés.

Programmes de transition: plans spécifiques pour l'insertion dans I'emploi ou les études
supeérieures pour jeunes adultes émiriens avec un trouble du spectre de l'autisme

LISTE DES CENTRES SPECIALISES POUR LA PRISE EN CHARGE DE L’AUTISME

1. Dubai Autism Center {(DAC) — centre a but non lucratif

Services : Evaluation diagnostique

(TAQYEEM), therapies individuelles
S gl] o2 S s
Dubai Autism Center

(ABA, orthophcnie, ergothéerapie,
physio), education specialisée,
activités sensorielles, réhabilitation

et formaticn parentale.

Tarifs indicatifs :

- Evaluation: a prévoir (pas de
tarif public, mais similaire
aux autres, ~ AED 500-1 500)

- Thérapies: autour de AED
400/heure (ABA, orthophanie, OT).

2. Hemam Learning Difficulties Center — centre spécialisé
ABA & multi-discipline

Services : programmes ABA, speech, )
ergothérapie. Disponibles sur site, a

I'école ou a domicile, HEMAM

Learning Difficulties Center

Tarifs indicatifs : non publiés.

3. Al Noor Rehabilitation and Welfare Association for People of Determination

Services: équipes pluridisciplinaires Tarifs indicatifs : non-publiés.
(psychologues, ABA, speech, OT),

programmes education et

préparation scolaire jusqu‘a 35ans.
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4. Wonderful Minds {Abou Dabi avec des praticiens francophones)

Services : évaluation et diagnostic,
thérapies individuelles (ABA,
orthophonie, ergotheérapie, physic),
eéducation spécialisée,

activités sensorielles, réhabilitation

et formaticn parentale.

Tarifs indicatifs : non-publiés.

5. Autres centres:

- Pulse Therapy & Learning Center

- ABLE UK - Dubai Healthcare City

- Georgetown Early Intervention Center

- Hope Abilitation Medical Center

- Tarifs indicatifs : 15 000-60 000 AED { an (~AED 200-600/séance).

Au-dela des initiatives individuelles ou associatives entreprises par les Frangais des Emirats arabes
unis pour favoriser les rencontres entre les personnes et familles qui sont confrontées au
handicap, plusieurs événements et clubs locaux en lien avec le handicap existent :

a. L’'association Frangais Du Monde a Abou Dabi accuellle des perseonnes en situation
de handicap dans ses ateliers eco-ludiques.

b. L'école frangaise de rugby a Abou Dabi peut également accuelllir des perscnnes en
situation de handicap lorsque les ameénagements sont possibles.

c. AccessAbilities Expo (qui a lieu généralement en octobre chaque année) avec plus
de 250 exposants, des zones d’essais techniques et des conférences.

d. Dubai Club for People of Determination : activités et évenements sportifs pour les
personnes en situation de handicap. Passibilité d'adhésion pour les expatries.

e. Heroes of Hope: académie privée de sport inclusif (CrossFit, triathlon) pour enfants
et adultes PoD.
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f. Special Olympics UAE : compétitions sportives pour les personnes en situation de
handicap. Volontariat ouvert aux expatries.

g. Enable {Desert Group) : entreprise sociale qui forme et emploie des personnes en
situation de handicap dans la vente de produits maisen/jardin.

h. Al Marmoon Initiative: centre équestre et ferme adaptes a Dubai pour les
personnes a mobilité reduite (https://www.marmoom.net/).

5. LA PRISE EN CHARGE MEDICALE

S’installer a Dubai en tant que personne en situation de handicap peut susciter de nombreuses
interrogations, nctamment concernant 'acces aux soins medicaux et paramédicaux. La bonne
ncuvelle : la communauté medicale francophone y est bien presente, compétente, et organisée
pour accompagner au mieux chague personne selon ses besoins spécifiques.

La premiére étape essentielle, pour toute personne — enfant ou adulte — est de s’entourer d’un
médecin de famille ou d'un pédiatre, qui devient le point d’ancrage du suivi médical. Ce
professionnel est le mieux placé pour établir un bilan de sante initial, comprendre la situation
fonctionnelle de la persenne et coordonner le parcours de soins: il ariente vers les professionnels
spécialisés en fonction des besoins réels et évolutifs du patient. L'auto-orientation vers des
spécialistes est déconseillée, car elle peut entrainer des prises en charge incomplétes ou
inadaptees.

Les specialités médicales et paramédicales souvent mobilisées dans les parcours des personnes
en situation de handicap incluent, selon les cas : Psychologie et neuropsychologie,
Psychomotricité, Ergothérapie, Orthophonie, Analyse comportementale appliquée (ABA),
Ostéopathie, Neurologie, Rééducation fonctionnelle, Médecine physique et de réadaptation,
Psychiatrie, Pédiatrie du développement.

The French Clinic, fondée et dirigée par la Dr Nawar Tayara, pédiatre et médecin conseil auprés
du Consulat géneral de France a Dubal, est une cliniqgue médicale frangaise située au coeur de
Dubal. Tous ses praticiens sont frangais et inscrits a 'Ordre des Meédecins en France, ce qui
garantit un haut niveau de compeétence et un lien direct avec les standards de la médecine
francaise.

La clinique réunit de nombreux professionnels de santeé francophones, notamment des médecins
de famille, des pediatres et des psychologues, capables d'assurer une prise en charge directe
adaptée aux besoins des personnes en situation de handicap. lls peuvent également, lorsque
necessaire, crienter les patients vers d'autres spécialistes qualifiés, exergant a I'intérieur ou a
I'extérieur de la structure.

? Site web : https://frenchclinic.com

La clinique Little Bedaya, qui est une branche de Bedaya clinic, propose des praticiens
(orthophonistes, specialistes en psychomotricite, psychologues et ABA (applied behavior analysis
therapists). lIs proposent des prises en charge multidisciplinaires en anglais, arabe et frangais).

? Site web : https://www.bedayaclinic.ae/services/little-bedaya/

13


https://www.marmoom.net/
https://frenchclinic.com/
https://www.bedayaclinic.ae/services/little-bedaya/

Par ailleurs, d’autres médecins frangais exercent dans de nombreuses structures médicales et
paramédicales locales anglophones et francophones dont Happiness Clinic (Dr Céline Pons),
Bedaya Clinic (Dr Anne de La romiguiére), GMC (Dr Michel Szalay) et Acacia Medical Center (Dr.
Christine Bicusse).

Important : le Consulat général de France met a disposition une liste de medecins conseils
frangais aupres du Consulat et inscrits a I'Ordre des Médecins en France, consultable ici :
https://dubai.consulfrance.orgf/lLa-sante

Le Consulat rappelle qu’il n‘a aucun lien juridique ou commercial avec les praticiens mentionnés
et ne peut étre tenu responsable de la teneur ou des résultats des traitements effectués.

Les médecins conseils a Dubai et a8 Abou Dabi peuvent également accompagner les familles dans
la constitution des dossiers administratifs frangais, tels que :

. L‘Allocation Enfant Handicapeé (AEH) ou I'Allocation Adulte Handicapé (AAH) via
les Maisons Départementales des Personnes Handicapées (MDPH).

. La demande de prise en charge d’'un accompagnant d‘éléve (AESH) dans le réseau
AEFE.

Ils sont habilités a rédiger le certificat médical Cerfa 1569501, piéce maitresse du dossier MDPH,
décrivant la situation de handicap, les Ilimitations fonctionnelles et les besoins
d’accompagnement.

6. LA PRISE EN CHARGE PAR LE CONSULAT

a) La procédure de demande d'Allocation Enfant Handicapé et d’Allocation Adulte
Handicapé

Nos compatriotes a I'étranger sont éligibles au versement d'une Allocation Adulte Handicapé
(AAH) ou Allocation Enfant Handicapé (AEH).

Plusieurs canditions sont a remplir par les demandeurs, qui doivent étre :
1. De nationalité frangaise et inscrit au registre des Frangais €tablis hors de France.
2. En possession d’'une notification de decision de la MPDH compétente spécifiant
I"attribution d'une AAH ou AEH, et de compléments le cas eéchéant.
3. Ageé d’au moins 20 ans pour une AAH {avec un taux d’incapacité superieur ou egal a
80% reconnu par la MDPH) et jusque 20 ans pour une AEH (avec un taux d’incapacité
d’au mains 50% reconnu par la MDPH)

Pour soumettre une premiere demande MDPH, le demandeur peut s’adresser a la MDPH de son
choix tandis que pour un renouvellement, il est impératif de s’adresser a la MDPH qui a octroyé
les premiers droits.

Les demandes peuvent étre transmises par voie dématérialiseée sur la plateforme en ligne de la
MDPH (https://mdphenligne.cnsa.fr{) ou par lI'intermédiaire du Consulat (valise diplomatique).
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Les dossiers se composent :
- D’un formulaire de demande MDPH (cerfa 15692*01)
- D’un certificat médical {cerfa 15695*(1) de moins de 12 mois
- Des piéces complementaires listées dans les formulaires

Les délais de traitement des demandes par la MDPH peuvent étre longs (entre 4 et 6 mais). Si le
dossier est complet et conforme, la famille se voit verser une allocation mensuelle par le Consulat
jusqu’a la date de fin de validiteé de la notification MPDH.

b} La procédure de demande de prise en charge AESH

Depuis septembre 2021, les services d’un accompagnant d'éléve en situation de handicap (AESH)
sont pris en charge pour tous les éléves en situation de handicap, boursiers ou non, scolarises
dans le réseau AEFE.

Cette aide est attribuée par I'AEFE aprés étude des documents suivants :

- L'avis en cours de validité d'une Maison Departementale des Personnes
Handicapees (MDPH) reconnaissant un taux d‘incapacité d’au moins 50%, et
mentionnant qu’une « aide humaine » pour I'éléve est nécessaire.

- Le projet personnalise de scolarité (PPS) et ses modalités de mise en ceuvre pour
I"année scolaire en cours.

- La convention d’accompagnement d‘éléve en situation de handicap complétée
et signée par les parents et I'établissement scolaire.

- L'avis favorable du chef d’'établissement.

- Les justificatifs d’autres aides financiéres pergues par la famille au titre de
I'accompagnement d'éléve en situation de handicap.

Si le dossier est complet et conforme, la famille se voit allouer une aide dont le montant est
calculé selon les modalités fixées par I'AEFE.

c) Les chiffres clés

A ce jour, plus de 5 500 € sont verseés mensuellement a 22 enfants bénéficiaires de 'AEH et a un
adulte bénéficiant de 'AAH.

18 dossiers de prise en charge de la subvention de ’AESH (accompagnant I'enfant au sein d'un
établissement scolaire AEFE) sont traités par le Consulat en lien direct avec I'AEFE.
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